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I TITULO | I
[[ DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL ;‘]
I CAPITULO | i
. DA IDENTIFICACAO |

ﬂ% Art. 1° — O INSTITUTO SOUSA ARANTES, foi fundado em H
H 08 de dezembro de 1987, conforme ata de criacao, registrada em livro préprio, ]

i localizando-se na EQNP 30/34 area especial “F” — Ceilandia — Distrito Federal. H

. Paragrafo tnico — O INSTITUTO SOUSA ARANTES sera !
U: denominado no decorrer deste Regimento por Instituicdo Educacional ]o\

H Art. 2° - A Instituicdo Educacional é mantida pelo Jardim de H
“ Infancia Tagarela Ltda, sociedade por quotas de responsabilidade limitada, ”
U com finalidade de prestacdo de servicos educacionais, com foro em Brasilia- H
“ D.F. e sede & EQNP 30/34 Area Especial “F” — Ceilandia - Distrito Federal, H
U estando registrado sob o N° 53200377381, em 08/12/1987, na Junta Comercial H
L do Distrito Federal, sendo seu capital inicial de CR$ 1.000.000,00 (Um milhao )|

de cruzados). °°r



| CAPITULO Il ]
i DOS FINS E OBJETIVOS i

H Art. 3° - A Instituicdo Educacional integra o sistema de H
U ensino do Distrito Federal e tem a sua filosofia educacional fundamentada nos H
H principios da Educacdo Nacional emanados da Constituicdo Federal e da Lei H
H de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. ]
Art. 4° - A Instituicdo Educacional tem por objetivos:
| l. Contribuir para formacdo global e harmonica da criangca, em seus 1l
aspectos social e cultural, propiciando-lhe variedade de experiéncias
H concretas, selecionadas a partir do conhecimento de suas H
. caracteristicas, necessidades e interesses; J
H I. Proporcionar O desenvolvimento dos aspectos social, afetivo, H
l cognitivo e perceptivo-motor das criangcas e contribuir para a J
U formacé&o de habitos e atitudes, visando o exercicio da cidadania; H
“ [I. Dar oportunidade a crianca de partilhar experiéncias, de pensar por ”
U si mesma, de avaliar-se e de aceitar criticas e assumir H
U responsabilidades; ”
V. Possibilitar o prosseguimento de estudos posteriores; °°r
V. Estimular o aluno a compreender os direitos e deveres das pessoas, |

respeitando sua dignidade e suas liberdades fundamentais; -
VI. Propiciar uma educacédo que forme habitos de estudo, pesquisa e ]

gue estimule o pensamento reflexivo;
VII. Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de ]

participacéo da familia e da comunidade; pl
VIIl. Estimular a integracdo da crianca ao seu meio material e social ;

oferecendo-lhe a seguranca indispensavel para a realizacdo de p

esforcos pessoais nesse sentido; l
IX. Estimular a descoberta do meio ambiente, garantindo a liberdade de l

acao para realizar experiéncias e enfrentar obstaculos; y
X. Estimular a crianca para que reconhega a existéncia do outro |

(colegas e adultos) como seres livres, tanto quanto ela, para agir, “

interagir, imaginar e criticar. |



I CAPITULO III ]
i DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA i

U Art. 6° - A estrutura administrativa da Instituicdo H
| Educacional é constituida de: J
| — Da Direcao;
I Il — Da Secretaria; 1l
lIl — Dos Servicos Técnico-Pedagdgicos;
H IV - Dos Servicos de Orientacdo Educacional; H
l V — Dos Servigos de Coordenacgao Pedagogica; I
I VI- Do Servico de Sala de Leitura e Reforco Escolar. Il
“ VII - Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio. H
I VIII — Servigo Técnico de Contabilidade; Il

I IX — Servico de Zeladoria. |

Secao |

Da direcéo °}
Art. 7° - A Direcdo, constituida do Diretor, profissional )

responsavel pelo planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo das y
atividades didatico-pedagogicas e administrativas da Instituicdo Educacional. l

Art. 8° - O cargo de Diretor é ocupado por profissional y
habilitado, com registro expedido pelo 6rgdo competente, designado e |
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H Paragrafo Unico. A Direcdo pode contar com tantos H
. assistentes quanto forem necessarios ao desempenho de suas atividades. ]
I Art. 9° - S&o atribuicbes do Diretor: I
“ | - cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacdes das ”
H autoridades competentes, bem como o presente Regimento; H
U Il - representar oficialmente a Instituicdo de Ensino; H
H Il - superintender os atos pedagoOgicos e administrativos da H
I Instituicdo de Ensino; ]
IV - deferir ou indeferir pedidos de matriculas;
| V - convocar e presidir reunides pedagdgicas e administrativas; 1l
Vi-elaborar, em conjunto com o0s Assistentes, Professores,
H Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Auxiliares de Educacéao H
. e Comunidade, o Planejamento Anual de Atividades, o Regimento Escolar I
I e a Proposta Pedagdgica da Instituicdo Educacional; Il
| VII — fixar e divulgar o Calendario Escolar de acordo com as normas J
I vigentes; Il
“ VIII — abrir, rubricar e encerrar todos os livros de escrituragéo escolar ”
U da Instituicdo de Educacional, H
U IX — propiciar meios para que se processe a integracdo escola- H
familia-comunidade; ¥

X — reformular, quando necessario, com a participacdo dos |
Assistentes, do Corpo Docente, do Orientador Educacional, do -
Coordenador Pedagdgico e dos demais auxiliares, o presente Regimento ]
Escolar e a Proposta Pedagdgica, submetendo-os a aprovacédo do Orgdo
competente; ]

Instituicdo Educacional; pl

Xl — participar da elaboracéo e discussao de planilhas de custos;; ;

Xl — acompanhar e avaliar o desempenho de todo o pessoal p
envolvido no processo de ensino e aprendizagem, que estd sob sua y
responsabilidade; 4

XIlI — zelar pela manutencdo de um bom clima de relacées humanas y
dentro da InstituicAo Educacional, entre todos os seus membros, as |

criangas e seus pais ou responsaveis; “



H XIV — receber e orientar os novos funcionarios em relagdo as suas H
l fungdes, visando promover a sua integracao com as equipes; J
H XV — encaminhar e garantir acompanhamento das criangcas em H
“ casos de emergéncia surgidos durante o expediente da Instituicdo ”
H Educacional, H
U XVI — manter-se atualizado quanto a politica educacional e aos H
H acontecimentos administrativos em geral; H
H XVII — exercer as demais fungdes inerentes a sua funcgao; ]
XVIII — comunicar ao Conselho Tutelar, quanto a ocorréncia de maus
| tratos envolvendo seus alunos; reiteracéo de faltas injustificadas e evasao 1l
escolar; elevados niveis de repeténcia.
H Art. 10° - O Diretor em suas auséncias ou impedimentos é H

. substituido por profissional devidamente habilitado. ]

l Secéo I J

i Da secretaria escolar I

U Art. 11 - A Secretaria escolar, constituida por um Secretéario H
| Escolar, profissional legalmente habilitado ou autorizado pelo Orgéo )|
competente e contratado pela Mantenedora é encarregado da execucao de °°r
atividades de expediente, escrituragcdo escolar e arquivos da Instituicdo |

Educacional. -

Paragrafo unico. O Secretario Escolar pode contar com
tantos auxiliares quanto forem necesséarios, desde que indicados pela Direcao ]
e contratados pela Mantenedora. pl

Art. 12° - Sao atribuicdes do Secretario Escolar: ]

| —assistir ao Diretor em servigos técnico-administrativos; p
Il —planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da y
secretaria Escolar da Instituicdo de Ensino; 4
[l —organizar e manter atualizado o arquivo, a colecdo de leis, y
regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, pareceres, |
resolucdes e outros documentos expedidos por diversos Orgaos; “

IV —analisar documentos para efetivacdo de matricula; J
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V —submeter a apreciacdo do Diretor o resultado da analise dos
documentos para efetivacdo da matricula;

VI —dar atendimento a pedido de informacdes das partes
interessadas, respeitando o sigilo profissional, no que se refere aos
documentos sob sua guarda;

VIl —assinar em conjunto do Diretor os documentos emanados da
Secretaria Escolar da Instituicdo Educacional;

VIII  —responsabilizar-se pelo processo de incineracdo de
documentos lavrando a competente ata, de acordo com a legislacdo
vigente;

IX — organizar, preparar e assinar, juntamente com a Direcdo, os
documentos pertinentes a vida escolar do aluno;

X — coordenar a administracdo de pessoal quanto ao horéario,
frequéncia e desempenho de fungdes;

Xl — praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividade da Secretaria Escolar;

Art. 13 — O Secretario Escolar, em suas auséncias ou
impedimentos, € substituido por profissional legalmente habilitado ou
autorizado pelo 6rgdo competente, indicado pelo Diretor e contratado pela
Mantenedora.

Art. 14 — Os auxiliares de Secretaria tém suas atribuicfes

delegadas pelo Secretario Escolar.

Secao Il

Dos servicos técnico-pedagogicos

Art. 15 - Os Servicos Técnico-Pedagogicos tem por
finalidade oferecer ao corpo Docente e Discente assisténcia e recursos
pedagoégicos e técnicos voltados para a dinamizacdo e a otimizacdo do

processo ensino aprendizagem.

Art. 16 - Os Servicos Técnico-Pedagogicos sao

constituidos por:



H | - Servigo de Orientagdo Educacional; H
| Il - Servico de Coordenacao Pedagogica; ]

I Il - Servigo de Sala de Leitura. i

I Subsecéo | J
Dos servigos de orientacdo educacional

Art. 17. O Servico de Orientacdo Educacional da Instituicdo
H Educacional, subordinado a Direcéo, sob a responsabilidade de um profissional H
. legalmente habilitado, tem por objetivo proporcionar meios para o0 I
H desenvolvimento integral e harménica do educando, promovendo seu H
l ajustamento a escola, a familia e a comunidade, bem com ao processo de J
I ensino aprendizagem. Il
“ Paragrafo unico. O servico de Orientacdo Educacional pode ”
U contar com tantos auxiliares quantos forem necessarios, desde que sejam H
U designados pela Direcao e contratados pela Mantenedora. H
Art.18. Sao atribui¢cdes do Orientador Educacional: °°r

I. implementar o servico de Orientacdo Educacional e o |
planejamento de atividades a serem desenvolvidas, -
submetendo-as apreciacao da Direcao; ]

II. coordenar a Orientacdo vocacional do aluno, incorporando-o ao
processo educativo global; ]

[ll.  coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes, H
atitudes e habilidades do educando; ]

IV. sistematizar as informac¢des necessarias ao conhecimento global p
do educando; l

V. encaminhar a outros profissionais 0s alunos que necessitarem de l
acompanhamentos especiais; y

VI. participar do processo de identificacao e andlise das |
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar; &

VII.  participar da caracterizagdo, composicao e acompanhamento de |



I alunos, grupos e ou turmas; I
| VIIl.  participar da elaboracdo do Regimento Escolar e da Proposta ]
H Pedagdgica da Escola, em conjunto com a Direcdo, Assistentes, H
“ Professores, Coordenacao Pedag6gica, Auxiliares de Educacao ”
H e Comunidade; H
U IX. colaborar no processo de avaliagdo e recuperacao do aluno, H
H participando das reunides do Conselho de Classe; H
H X. assessorar a Direcdo na avaliagdo do desempenho das pessoas ]
envolvidas no processo educativo;
| Xl.  fornecer subsidios para a reformulacdo do Regimento Escolar e 1l
da Proposta Pedagdgica;
H XIl.  participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade; H
l XIll.  estruturar mecanismos com vista ao sucesso do aluno; ]
H XIV. demonstrar bimestralmente, por meio de graficos estatisticos, H
| o indice de aproveitamento escolar dos alunos e turmas da J
I instituicdo Educacional; Il

| XV. exercer as demais atribuicdes inerentes a sua fungao. J

Subsecao Il

Dos servicos da coordenacéao pedagodgica °}

Art.19. O Servico de Coordenacdo Pedagodgica da ;
Instituicdo Educacional, subordinado a Direcdo, sob a responsabilidade de um ‘
profissional qualificado, conforme a Resolucéo vigente. l
Paragrafo Unico. por objetivos planejar, orientar e avaliar as il
atividades didatico-pedagdgicas, visando a unidade e a qualidade do processo ¥
de ensino e de aprendizagem. |
Art. 20. Sao atribuicbes do Coordenador Pedagdgico: “

I. supervisionar e auxiliar o professor no planejamento das |



I atividades pedagdgicas; I
| Il. elaborar horarios para os professores, levando em conta a ]
U integracao entre as varias areas; H
“ [ll. analisar, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos planos de ”
H ensino elaborados pelo Corpo Docente; H
H IV. propor medidas referentes ao aperfeicoamento do processo H
H de ensino e aprendizagem e a melhoria dos instrumentos de H
H verificacdo do rendimento escolar; ]
V. participar da elaboracdo do Regimento Escolar Pedagdgica da
| instituicdo Educacional em conjunto com a Direcdo, Assistentes, 1l
Professores, Orientador Educacional, Auxiliares de Educacéo
I e Comunidade; ]
. VI. prestar assisténcia aos professores, visando a melhoria e I

ﬁ" gualidade do processo de ensino e aprendizagem; H

5 VII. coordenar a programacdo e a execucdo do processo de .
\o\% recuperacao; H
L VIIl.  analisar, estudar e criar em conjunto com O Corpo ]

U Docente, conteddos programaticos, avaliacdo e atividades H
| didatico- pedagdgicas; )
IX. elaborar e sugerir a Direcéo, atividades de aperfeicoamento do °°r

Corpo Docente e de Especialistas; |
X.  cooperar no processo de integracdo escola-familia-comunidade; -

Xl.  elaborar relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas; ]

Xll. auxiliar a Direcdo na coordenacado das reunides do Conselho de -
aL

Classe; ]

- ~ . : i

XIll.  participar do processo de selecdo e substituicio de livros e H

outros materiais pedagogicos; ]
XIV. assegurar a necesséaria flexibilidade, oportunizando a p
originalidade e criatividade no desenvolvimento do curriculo; N
XV. orientar e supervisionar constantemente o preenchimento e l
utilizacdo dos Diérios de Classe; - ¥

XVI.  exercer as demais atribuicoes inerentes a sua fungao. |



I Subsecéo Il I
| Do servico de sala de leitura e reforgco escolar ]
H Art. 21. O Servico de Sala de Leitura e Reforco Escolar da H
“ Instituicdo Educacional e um  suporte para o progresso ”
H educativo de ensinoe aprendizagem, constituindo-se em plano de leitura, H
U orientacdo, pesquisa e lazer de toda a comunidade escolar. H
U Art. 22. S&o atribuic6es do responsavel pelo Servico da Sala H
i de Leitura e Reforco Escolar: I
I. elaborar e executar a programacao das atividades do Servi¢co da
| Sala de Leitura, mantendo-a articulado e integrado aos 1l
demais Servigos da Instituicdo Educacional;
H [I. controlar e avaliar as atividades programadas, apresentando H
. relatorioperiédico das atividades desenvolvidas a Direcéo; ]
H assegurar a adequada organizacao e funcionamento do Servi¢o H
l da Sala de Leitura e Reforco Escolar; J
U [ll. elaborar propostas para aquisicdo de livros didaticos, H
“ culturais, cientificos, bem como de periddicos, a partir das ”
U necessidades indicadas pelo pessoal administrativo, técnico, H
U docente e demais usuarios: H
IV. divulgar periodicamente, no Ambito da escola, o acervo °°r
bibliografico existente; |

V. elaborar o inventario anual do acervo; -

VI. elaborar atividades de revisdo e aplica-las de acordo com o ]
conteudo

VIl.  abordado em sala de aula para sanar as dificuldades encontradas ]
pelo educando; pl

VIIl.  exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcao. )

Secao IV 1

Dos servigos técnicos, administrativos e de apoio. o
Art. 23. Os Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio, tém |

por finalidade manter em boas condi¢cbes de funcionamento a Instituicdo 5

Educacional, no que se refere a administracéo financeira e a manutencgao. J
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Art. 24. Os Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio sédo

U% constituidos de:

|.  Servigco Técnico de Contabilidade;
II.  Servigo de Zeladoria.

Subsecéo |

Dos servigcos de contabilidade

Art.  25. O Servico de Contabilidade fica sob a

| responsabilidade de um Contador ou firma prestadora de servicos contabeis,

designado pela Mantenedora, sob a forma de prestacao de Servicos.

Subsecao Il

Dos servicos de zeladoria

Art. 26. O Servico de Zeladoria é responsavel pela ordem e

| Limpeza da Instituicdo Educacional.

Art. 27. A Zeladoria fica sob a responsabilidade de pessoa

L qualificada e contratada pela Mantenedora.

Art. 28. Sao atribuicbes do responsavel pelo Servico de

Zeladoria:
l.

Il.
[l
V.

zelar pela higiene e asseio da Instituicdo Educacional,

solicitar, em tempo habil, aquisicdo de material de limpeza;

manter sob controle todo material de Servico da Zeladoria;

atender as solicitacfes da Direcdo e professores, referentes a higiene
da Instituicdo Educacional,

exercer as demais atividades inerentes a sua funcéo.

TiTuLo
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DO NIVEL, ETAPAS DE EDUCACAO E ENSINO E OBJETIVOS.



H Art. 29. A Instituicdo Educacional ministra em regime anual a H
. Educacéo Basica nas etapas de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. ]
H Art. 30.A Educacéo infantil e ministrada nas etapas: H
“ Creche | - 2 (dois) anos completos ou a completar de acordo com a legislacao ”
H vigente; H
U Creche Il - 3 (trés) anos completos ou a completar de acordo com a legislacéo H
H vigente; H
H Pré-escola | - 4 (quatro) anos completos ou a completar de acordo com a ]
legislacao vigente;
| Pré-escola Il - 5 (cinco) anos completos ou a completar de acordo com a 1l
legislagéo vigente.
H Art. 31. Constituem objetivos da Educac&o Infantil: H
. l. atender criancas em horario parcial, J
H I. cuidar e educar, proporcionando cuidados higiénicos H
l indispensaveis, tendo em vista a protecdo e a preservacdo da saude da J
I crianca; Il
“ [I. promover o desenvolvimento das diversas linguagens como ”
U meios de comunica¢cdo com o0 mundo que a cerca; H
U V. promover um clima de rela¢gdes afetivas e saudaveis para o bom H
desenvolvimento da crianca em cada faixa etaria; °°r

V. oferecer condicbes de atendimento para o |
desenvolvimento emocional, intelectual, fisico-motor e social, -

VI. proporcionar oportunidades a crianca de brincar, expressando ]

suas emoc0Oes, sentimentos, desejos e necessidades.

Art. 32. Sao objetivos da Pré-Escola: pl

I. cuidar e educar, promovendo o bem estar da crianca e seu ]
desenvolvimento integral, estimulando sua curiosidade e seu interesse; p
[I. promover o desenvolvimento social e cognitivo da criangca por y
meio de atividades que enriguecam suas experiéncias; 4
[ll. oportunizar o desenvolvimento do potencial da criangca em y
todos seus aspectos, através da exploracdo da linguagem, do pensamento, |
da criticidade, do agir e da reflexao; “

bY

IV. proporcionar a crianca condigcbes favoraveis para a |



H construgdo e reconstrucdo de conhecimento, oportunizando atividades H
. gue favorecam o seu desenvolvimento fisico, mental e emocional, ]
U V. estimular a formacao de atitudes e habitos saudaveis; H
“ VI. possibilitar a adaptacdo da crianga a comunidade escolar e ”
H ao mundo que a cerca; H
H VII. proporcionar o estabelecimento de vinculos afetivos com as H
H criancas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas H
H possibilidades de comunicacgao e interacéao social; ]
VIIl. proporcionar a utilizacdo das diferentes linguagens (corporal,
| musical, plastica, oral e escrita), ajustadas as diferentes intencbes e 1l
situacbes de comunicacdo, de forma que possa compreender e ser
H compreendida, expressar suas ideias, sentimentos, necessidade e desejos H
. e avancar no seu processo de construcao de significados, enriquecendo I

ﬁ" cada vez mais sua capacidade expressiva. H

U Art. 33. O Ensino Fundamental na Instituicdo Educacional & H
“ oferecido em regime anual, seriado, para os alunos do 1° ao 9° ano, o qual visa ”
U proporcionar ao educando as condicbes necessarias ao desenvolvimento H
U Integral e harmonico de suas potencialidades, com vistas a realizacao pessoal H
e ao exercicio critico e reflexivo da cidadania. ¥

Art. 34. A Escola adota o Ciclo Sequencial e Alfabetizacao - |

CSA, composto pelos dois anos iniciais do ensino fundamental. -

I. O Ciclo Sequencial de Alfabetizacdo - CSA, sem reprovacao do
estudante, visa a oferta de amplas e variadas oportunidades de ]
sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, p
imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos. ;

II.  No Ciclo Sequencial de Alfabetizacdo - CSA, o agrupamento de ‘
criancas de seis, sete e oito anos deve respeitar, a faixa etaria, y
asdiferencas individuais e de desenvolvimento, ndo havendo assim, l
retencdo do 1 ° ano para o 2° ano. 1

lll. Ao final do 2° ano do Ciclo Sequencial de Alfabetizacao- |
CSA, o aluno que obtiver a frequéncia minima de 75%(setenta e cinco “

por cento), computados o0s exercicios domiciliares amparados por lei, |



\T’ mas nao alcancar as condl9oes necessarias para cursar o 3° ano do H
l ensino fundamental, podera ficar retido no 2° ano do Cicio de ]

I referéncia. :
\T’ Art. 35. Constituem objetivos do Ensino Fundamental: H

H I.  prover o desenvolvimento do conhecimento ajustado de si mesmo H
H e o sentimento de crianca em suas capacidades afetiva, ]
fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relacdo e de isencdo social, para
| atingir, com perseveranca, 0 conhecimento e o0 exercicio da 1l
cidadania;
H II. desenvolver o espirito de religiosidade do educando, a luz da fé e H
. dos valores do cristianismo, com o enfoque de lava-lo ao I
H pensamento reflexivo, entendendo que a escola deve ser um espacgo onde H
l acontece o respeito a liberdade religiosa; J
I lll.  habilitar ao prosseguimento dos estudos; Il
“ IV. favorecer o desenvolvimento no aluno do espirito, da criatividade ”
U e da logicidade, atendendo suas diferencas individuais e seu ritmo proprio; H
U V. desenvolver a capacidade de aprender no aluno, tendo como H
meios basicos o dominio da leitura; ¥
VI. desenvolver a capacidade de aprendizagem no aluno, tendo em |
vista a consuncédo e a reconstrucdo de conhecimentos, habilidades e a -
formacédo de atitudes, valores e habitos: ]
VII. fortalecer os vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta vida social, ]
VIIl. desenvolver no educando, habilidades como o dominio dos H
aspectos social e moral, dotando-o de instrumentos necessarios ao seu ]
pleno desenvolvimento, objetivando o desempenho, com eficiéncia, dos p
deveres de homem e de cidadao, participativo e reflexivo; l
IX. possibilitar o desenvolvimento e utilizacdo das diferentes l
linguagens verbal, matematica, grafica, plastica e corporal, como meio para y
produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das |
producdes culturais, em contextos publicos e privativos, atendendo a “

diferentes intencdes e situacdes de coeducacgéao: J



\T’ X. desenvolver no educando meios de saber utilizar diferentes fontes H
l de informacdo e recursos tecnolégicos para adquirir e construir ]

‘T’ conhecimentos. H

I CAPITULO II |
ﬂ% DA PROPOSTA PEDAGOGICA éﬂ

Art. 36. A Proposta Pedagdgica é elaborada e reformulada,
| guando necessério, pela Direcdo, em conjunto com o  Coordenador 1l
Pedagdégico e professores, sendo submetida a aprovacdo do 6Orgdo
I competente. ]
. Art. 37. A Proposta Pedagodgica da Instituicdo Educacional ]
H prevé o desenvolvimento de atividade em consonancia com as etapas H

l evolutivas da crianca, considerando os aspectos biolégicos, psicologicos; J

“ Art. 38. Na elaboracdo da Proposta Pedagogica da ”
U Instituicdo Educacional, consideram-se 0s principios éticos, politicos, H
U epistemoldgicos, sociais, estéticos e educacionais. H

Art. 39. Para o desenvolvimento da Proposta Pedagogica da °°r
instituicdo Educacional sao considerados o0s Referenciais Curriculares |
Nacionais para a Educacdo Infanti e para o Ensino Fundamental os -

Parametros Curriculares. ]

CAPITULO Il i
DO CURRICULO i

Secao | i

Da educacéo infantil l

Art. 40. O Curriculo para a Educacao Infantil para o Ensino y
Fundamental é apresentado, prevendo o desenvolvimento de atividades em |
consonancia com as etapas evolutivas da crianca e sob a forma de Proposta “

Pedagdgica. |



B R R e e R T T N

Do ensino fundamental

| Art. 41. O Curriculo do Ensino Fundamental comp6s-se da

\T Base Nacional Comum e da Parte Diversificada, sendo desenvolvidos sob a

| forma de Componentes Curriculares.

CAPITULO IV

. DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, DA PROMOCAO E DOS

REGISTROS DOS RESULTADOS.

| Art. 42. A avaliacdo na Instituicdo Educacional compreende:

l I. a observacdo dos aspectos do desenvolvimento da crianca de

| 02 (dois) a 05 (cinco) anos de idade, na Educacéo Infantil;

l Il. a verificagdo e acompanhamento do rendimento escolar, no

i Ensino Fundamental, sdo realizados atraves:

°

da observacado diaria e constante do aluno percebendo
seu nivel de compreensdo, interesse, maturidade e
COMpPromisso;
de trabalhos desenvolvidos em nivel individual e/ou de
grupo;
de trabalhos de pesquisas;
de testes objetivos, os quais devem considerar o0
desenvolvimento de um pensamento I6gico e coerente;
de todas outras atividades pedagodgicas onde possa
perceber o desenvolvimento do aluno da Instituicao
Educacional.

Secao |

Da educacéo infantil

Art. 43. A avaliacdo da Educacdo Infantil realizada na
instituicdo Educacional, privilegia uma formacdo global e continua, realizada
por meio de observacdes constantes do aluno, no desenvolvimento de todas

as atividades realidades em cada fase.



H Art. 44. Na Educacgao Infantil, levamos em consideracédo o H
. desenvolvimento dos aspectos, cultural e intelectual, bem coma o ritmo ]
I individual do aluno, abrangendo o desenvolvimento: I
“ I.  sdcio emocional; H
H [I. fisico-motor; H
U ll. intelectual ou cognitivo; H
H IV. formacao de habitos e atitudes; H
H V. deinteresses e habilidades. H

H Art. 45. A avaliacdo da aprendizagem do aluno, realizada H
pelo professor e documentada através de uma ficha descritiva, no qual séo
I analisados 0s seguintes itens: ]
. e comportamento; I
I e desenvolvimento académico; Il

l e frequéncia e pontualidade. J

| Art. 46. Os resultados do desempenho dos alunos séo J

‘T’ registrados em fichas descritivas individuais, bimestralmente, pelo professor. H

Paragrafo  Unico. Os respectivos resultados séo °°r
comunicados aos pais ou responsaveis, ao final de cada bimestre e ao final |
do ano letivo, através de instrumento préprio. -

Art. 47. Na Educacéao Infantil, bem como nos dois primeiros ]
anos do Ensino Fundamental de 09 Anos qual compéem o Ciclo Sequencial

de Alfabetizacdo - CSA, ndo ha reprovacao. ]
Do ensino fundamental p

Art. 48. Para todo o ensino fundamental, a Instituicdo il

Educacional considera a avaliacdo de aprendizagem um processo y

dindmico, global, constante, diagnostico e cumulativo, envolvendo professor, |

aluno e escola. &



H Art. 49. Séo aspectos do processo de avaliagdo plenamente H
. a que e submetido o aluno da Instituicdo Educacional: ]
U |.  comprometimento; H
“ ll.  pontualidade; H
H lll.  frequéncia; H
I IV.  disciplina; |

ﬂ% V. responsabilidade. H

Art. 50. A Instituicdo Educacional ndo adota a Progressao
| Parcial, em regime de dependéncia. 1l
! Art. 51. A verificagcdo do rendimento escolar do aluno
H compreende a avaliacdo do aproveitamento, preponderando o0s aspectos H
. gualitativos sobre os quantitativos. ]
H Art. 52. Cabe a Coordenacéo Pedagogica e aos H
l professores da Instituicdo Educacional a responsabilidade pela avaliagéo J
U e acompanhamento do aproveitamento escolar dos alunos, devendo o H
“ professor entregar a Secretaria quando solicitado, as notas para registro, ”
U controle e organizacédo da vida escolar do aluno. H
U Art. 53. A verificacdo do Rendimento Escolar € bimestral e o H
aluno é submetido a um nimero minimo de duas avaliacdes por periodo, em °°r
cada Componente Curricular. |
81.0 A Instituicho Educacional recomenda ao seu -

Corpo  Docente  que sejam adotadas tantas avaliagcbes quantas forem ]
necessarias para verificacdo do rendimento escolar e utlizacdo de -
diferentes instrumentos, sob orientagcdo e supervisdo do servico de ]
Coordenacédo Pedagogica. pl
8§ 2.0 A InstituicAo Educacional adota entre outros, 0s ;

seguintes recursos para avaliagao: p
I. observacdo permanente do aluno; l

[I. atividades individuais de pesquisa, 4

lll. trabalhos de equipe; y

IV. trabalhos de campo e/ou experimentais; |

V. provas subijetivas e objetivas; “

VI.  provas orais e escritas. |



| 83.0 A crittrio do Conselno de Classe, outros J
H recursos poderdo ser adotados, favorecendo sempre a oferta diversificada H
“ de técnicas para atender as diferencas individuais do aluno e o seu ritmo ”
U proprio. H
H Art. 54. A Nota final (NF) do aluno, em cada Componente H
Curricular é obtida através de conteddos da média aritmética simples dos
H resultados dos bimestres. ]
Art.55. O aproveitamento de cada componente curricular e
| expresso por meio de notas que variam numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 1l
! (dez), graduadas de 0,5 (cinco décimos) em 0,5 (cinco décimos) e
H arredondamento, para mais ou para menos, de acordo com 0s seguintes H
l conteudos: ]
I 1-0,1-0,2-0,6 e 0,7 — para menos; Il
. II-0,3-0,4-0,8¢e0,9 - para mais. J

“ Art. 56. E considerado aprovado no ensino fundamental, ”
U com excecao Cicio Sequencial de Alfabetizacdo - CSA, o aluno que, ao final de H
U todos os periodos letivos, conseguir totalizar no minimo a média 6,0 (seis) em H
cada Componente Curricular a promocado do aluno faz-se, regularmente, °°r
ao fim do periodo letivo anual e com 75% de frequéncia do total de horas. |

Art. 57. Os alunos do ensino fundamental do 3° ao 9° ano -
gue ndo obtiveram a média final, igual ou superior a 6,0 (seis), necessarias ]
para aprovacdo, serdo submetidos obrigatoriamente a estudos de -
Recuperacdo Final, desde que possuam a frequéncia obrigatoria por lei. ]

Art. 58. Os resultados da verificacdo do rendimento escolar H
registrados no Diario de Classe, pelo professor, na Ficha Individual do Aluno, ]
pela Secretaria Escolar, sdo comunicados ao responsavel, a cada periodo p
letivo, mediante instrumento préprio, ate 10 (dez) dias apdés o termino do y

respectivo periodo. pl



I CAPITULO V I
l DA RECUPERACAO J

“ Art. 59. A Sistematica de recuperacdo na Instituicao ”
H Educacional destina-se ao atendimento de seus alunos com aproveitamento H
U insuficiente, considerada a escala de notas adotadas. H
H Art. 60. Os estudos de recuperacao serdo ministrados pelos H
H Professores da turma ou outros, quando indicados pela Coordenacao ]
Pedagdgica e/ou Direcao.
| Art. 61. Os estudos de recuperacdo sé&o realizados 1l
por meio de aulas, cujaprogramacgao e concentrada e
H Intensiva, ficando exclusivamente sob a responsabilidade do H
. professor e supervisionada pelo Coordenador Pedag6gico, sendo oferecidas I

i nas seguintes modalidades: i

U I. continua, paralela ao desenvolvimento do processo de ensino e H
“ de aprendizagem, no decorrer do per 1 odo letivo, assim que ”
U identificado o baixo rendimento escolar do aluno; H
U II. final.de oferta obrigatdria para a Instituicdo Educacional, apds a H

divulgacao dos resultados de cada ano letivo. °°r

Art. 62. Os Estudos de Recuperacdo Final, seguidos de -
avaliacdo, abrangem o conteudo trabalhado ao longo do ano letivo, realizados ]
em periodos estabelecidos no Calendario Escolar da Instituicdo Educacional.

Art. 63. Considera-se aprovado, apos Estudos de ]
Recuperacdo Final, o aluno do ensino fundamental do 3° ao 9° ano que H
obtiver rendimento igual ou superior a 6,0 (seis). ;

Art. 64. Os resultados obtidos pelo aluno apos os Estudos de ‘
Recuperacdo Final de qualquer componente curricular devem preponderar y
sobre os resultados anteriores, quando maior. il

Art. 65. ApoOs as aulas da recuperacao final sdo aplicadas y
provas com a atribuicdo de notas que obedecem aos critérios fixados neste |
Regimento, sendo exigida a frequéncia de no minimo 75% do total das “

atividades oferecidas. |



H Art. 66. Caso o aluno do ensino fundamental do 3° ao 9° ano H
. ndo atinja a média minima para aprovacgao, os resultados da recuperacao ]
H final s&@o submetidos ao Conselho de Classe, que decidira e H
“ homologara sobre a promogé&o do aluno. H

| Paragrafo Unico. A necessidade de o aluno repetir o )
ﬂ% periodo letivo sera indicada e justificada pelo professor, submetida a H
| decisdo do Conselho de Classe, sendo que esse colegiado, de acordo com J

suas competéncias regimentais, ratifica ou nédo a posicao do professor.

Art. 67. Os resultados da recuperacao final sdo registrados
| em atas proprias, na Ficha Individual do Aluno e comunicados aos pais ou 1l

| responsaveis, no mesmo instrumento em que sao comunicados os Resultados J

I Finais. Il
| |
H |
H |
H |
H |
| ]
| CAPITULO VI )l
i |
DOS PADROES DE DESEMPENHO ;

D]o

i

Art. 68. Com base nos fins e objetivos educacionais -

.

estabelecidos neste Regimento, espera-se do aluno da Instituicdo ]

Educacional, os padrées de desempenho:

Secao | 1

Da educacéo infantil J

I.  habilidades psicomotoras adequadas a sua idade e ao seu |

estagio de desenvolvimento; i



H II. relacionamento progressivo com criangas, com 0s professores e H
. com demais profissionais da instituicdo, demonstrando suas necessidades ]
I e interesses; I
“ lll. desenvolvimento de atitudes e habitos coerentes com as ”
H normas da sociedade; H
U IV. evidéncias de desenvolvimento do espirito de participacdo na H
H resolucao de problemas comuns; H
H V. familiarizar-se com a imagem do proprio corpo, executando ]
acOes relacionadas a saude e a higiene;
| VI. experimentar e utilizar de que dispbe para a satisfacdo de suas ]
necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos,
H vontades e desagrados, e agindo com progressiva autonomia; H
. VII. valorizacdo de acdes de cooperacdo e solidariedade, I
H desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracdo e compartilhando suas H

Uoo vivéncias. H

Secao |l :

Do ensino fundamental |

I. desenvolvimento da capacidade de aprender, mediante o ]
dominio da leitura, da escrita e do célculo;
II. compressdo do ambiente natural e social, do sistema politico e ]

tecnoldgico, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; B

lll. desenvolvimento da capacidade de aprendizagem;- com vistas p
a aquisicdo do conhecimento e habilidades, bem como a formacgéo y
de atitudes e valores; .
IV. fortalecimento dos vinculos familiares, dos lacos de y
solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida Social; |

V. preparacgdo basica para o trabalho em funcdo da cidadania; “



\T’ VI. preparagao de sua funcdo integrante, dependente H
l transformador no meio ambiente, ldentificando seus elementos e as J
‘T’ interagdo entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do H

I meio em que vive. ]

I CAPITULO VI |
i DO AVANCO DE ESTUDOS i

Art. 69. A Instituicho Educacional admite o Avango de
| Estudos quando assim indicarem a potencialidade do aluno, seu progresso nos 1l
estudos, sua maturidade e suas condicBes de ajustamento a periodos mais
I adiantados. ]
. 81°. Para o Avango de Estudos a que se refere o I
H capitulo do artigo, a Instituicdo Educacional observa ainda, os seguintes H

er critérios: ;U

“ I. indicac&o do professor responsavel, ”
U [I. aprovacédo da indicacéo pelo Conselho de Classe; H
U . o avanco de estudos, somente pode ocorrer depois de H
transcorrido{01) um semestre de estudo na propria Instituicdo Educacional, °°r

IV. o candidato ao avanco de estudos deve demonstrar através de |
avaliacdo, que conhece 80% (oitenta por cento) do que esta cursando e -
obtenha nota de aprovacdo nas verificacbes de aprendizagem, constando ]
0s conteudos da série seguinte;

V. apreciacdo do Conselho de Classe e parecer técnico dos ]
Servicos de Coordenacdo Pedagogica e Orientagcdo Educacional dos H
resultados obtidos na verificacdo da aprendizagem, cujas decisdes devem ]

ser registradas em ata; p

Atendimento as diretrizes curriculares nacionais: il

§ 2°. A decisdo de avanco de estudos deve ser referendada pelo y
Conselho de Classe e fama do aluno. |
§ 3°. A deliberacdo do Conselho de Classe sera registrada em Ata e 5

constara no Histérico Escolar e Ficha Individual do Aluno. |



ﬂ% CAPITULO VI 07‘
[[ DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTACAO ]]

H Art. 70. A andlise para a realizacdo do Aproveitamento e da H
Adaptacédo de Estudos e feita com base em documentacdo apresentada,
| considerados ainda, a carga horaria e o programa desenvolvidos, os pré- 1l
requisitos necessarios ao desenvolvimento de estudos posteriores e a
H possibilidade de atendimento ao aluno pela Instituicdo Educacional, H
. Art. 71. O aluno proveniente de outra escola tem seus I
H estudos aproveitados, quando os componentes curriculares da Base Nacional H
l Comum ja concluidos tiverem, em conteudo e duracdo, desenvolvimento J

‘T’ idéntico, equivalente ou superior ao dos estudos pretendidos. H

I Paragrafo Unico. O aluno procedente do exterior recebe I
| tratamento especial, Conforme legislacdo especifica, quanto a )|

documentacédo, 80% de aproveitamento de estudos e a adaptacéo. °°r

Art.72. Cabe a Direcdo designar Professores de areas ]
afins, para analisar os casos especificos de aproveitamento de estudos e de
adaptaréo, e decidir sobre 0os mesmos. ]

Art. 73. Os créditos concedidos, em decorréncia do -
aproveitamento de estudos, séao registrados na Ficha Individual do aluno, com ]
a respectiva carga horaria prevista no curriculo do curso. p

Art. 74. 0 aluno proveniente de outra escola e submetido a l
adaptacdo de estudos, quando a carga horaria, componentes curriculares e l
contetdos programaticos sdo ausentes e/ou insuficientes, propiciando-se o0s y
ajustamentos necessarios ao acompanhamento do novo curriculo, sob a |

orientacdo da Instituicdo Educacional; 5



I Art. 75. A adaptacdo de estudos faz-se em forma de I
. complementacdo de estudos, quando se verifica auséncia de Componente ]
H Curricular que comp@e a Base Nacional Comum, ou quando a carga horaria H
| for considerada insuficiente para o cumprimento do Curriculo minimo H
U fixado em Ambito nacional. H
U Art. 76. A adaptacdo de estudos faz-se em forma de H
H suplementacdo de estudos, quando os conteldos programaticos estudados H
H nos componentes curriculares forem considerados insuficientes. H
H" Art. 77. A adaptacdo de estudos é feita na Instituicdo .
| Educacional, mediante aulas regulares, trabalhos, pesquisas, sendo 1l
obedecidos os parametros de avaliacdo fixados neste Regimento, ou em
H cursos paralelos desenvolvidos em instituicGes idoneas. H
l Art. 78. A andlise e decisdo sobre adaptacédo de estudos sao ]
H registradas em ata pré6pria e os resultados, na Ficha Individual do Aluno, H
l devendo ser comunicados aos pais ou responsaveis. J
U Art. 79. Considera-se aprovado na adaptacéo de estudos, o H

| aluno que o aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis). J

CAPITULO IX ]
DA TRANSFERENCIA ;

Art.80. A Instituicio Educacional efetua transferéncia do
aluno, através de requerimento feito em ficha propria e assinado pelos pais ]
e/ou responsaveis do aluno. pl

Art.81. A Instituicdo Educacional aceita aluno transferido, em ]
qualquer época do ano, desde que haja a vaga. p

81°. Cabe a Direcéo decidir sobre a aceitacdo ou ndo da )
transferéncia em razdo de adaptacdes necessarias, de idade cronoldgica, l
de estudos realizados ndo compativeis, que venham causar dificuldades ao y
aluno no acompanhamento curricular. |

§ 2°. Para aceitacdo de transferéncia, os pais ef/ou 5

responsaveis do aluno devem apresentar os mesmos documentos exigidos |



H para a matricula, além de informarem sobre programas, livros e outros H
. materiais de ensino, quando solicitado. ]
H Art. 82. A Secretaria Escolar fica responsavel pelo controle e H
I expedicdo de Transferéncias. |

. CAPITULO X :
I DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES ]

H Art.83. A instituicho Educacional expede Diplomas e ]
Uao Certificados de Conclusdo aos alunos da Pré-escola Il a titulo simbdlico. o»U

l Paragrafo Unico. Aos alunos que concluirem o Ensino J
i Fundamental de 9 anos expede-se o Histérico Escolar certificando a I
| conclusdo do referido ano, para continuagdo dos estudos em outro ]

‘T’ estabelecimento. H

CAPITULO XI ]
DA SELECAO, ADOCAO E SUBSTITUICAO DE LIVROS E OUTROS :
MATERIAIS DE ENSINO ]

Art. 84. A selecdo, adocdo e substituicdo de livros, ]
. . . ~ . i
apostilas e outros materiais de ensino séo realizadas pelos professores, sob a A

orientacdo e supervisdo da Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo da )

I. adequacao metodoldgica, l
[I. atualizacado técnico - cientifica; J

I
i

I

i

I

i

I

i

I

i

I

i

I

i

[l

i

Il

i

Il

i

[l

I

i . e~ . . e

; instituicdo Educacional, obedecendo o0s seguintes critérios: pl
I

i

I

i

I

|

H [ll.  nivel socioeconémico do aluno. y
i
I
i
Il
i
I
i
Il
i
Il
i
I
[



\T’ Art.85. Cabe aos pais ou responsaveis do aluno a H
l responsabilidade pela aquisicdo e conservacdo do material didatico de uso ]

‘T’ pessoal e/ou individual a ser utilizado pelo educando no decorrer do ano letivo. H

I TITULO Ill |
i O REGIME DE FUNCIONAMENTO ESCOLAR i

. CAPITULO | !
I DO ANO LETIVO |

H Art.86. Na Educacdo Béasica oferecida pela Instituicdo H
. Educacional, o ano letivo € composto por, no minimo, 200 (duzentos) I
H dias de efetivo trabalho escolar definidos no calendario escolar. H
| No Ciclo Sequencial de Alfabetizacdo o - CSA compreende J
U no minimo, 400 dias letivos e carga horaria minima de 1600 horas. No Ensino H
“ Fundamental do 3° ao 9° ano, a carga horaria minima anual € de 1000 (mil) ”
U horas, oferecidas de acordo com a Matriz Curricular, constante na Proposta H
U Pedagdgica da Instituicdo Educacional. H
Paragrafo Unico. N&o s&o considerados dias letivos de °°r

gue trata este artigo, os reservados para a realizacdo da Recuperacao Final, |

reunides do Conselho de Classe, de Pais e Mestres e Pedagogicas. -

Art. 87. No Ensino Fundamental sdo previstas, ho minimo,
1000 (mil) horas de efetivo trabalho escolar de acordo com a Matriz ]
Curricular e ainda, obedecendo-se o0s critérios apontados em Legislacéo H

vigente. )

Paragrafo Unico. S&o consideradas como horas de l
efetivo  trabalho escolar as destinadas as atividades didatico-pedagdgicas l
devidamente planejadas, de interesse do processo educativo e inseridas no y
Calendario Escolar da Instituicdo Educacional. |
Art. 88. O Calendario Escolar é elaborado pela Direcao, *

Coordenadores e Orientacdo Educacional, em consonéancia com a legislacao J



\T’ vigente, apresentado ao 6rgdo préprio do Sistema de Ensino do Distrito H
l Federal, para apreciacdo e, apos, divulgado a comunidade escolar, no prazo ]

H previsto. H

i CAPITULO Il I
I DA MATRICULA |

H Art. 89. A matricula ou sua renovacdo é feita na época H
prevista em Calendario Escolar, mediante instrumento préprio assinado pelo
| responsavel do aluno, em que este declara aceitar e conhecer as normas 1l
regimentais.
H 81°. A Instituicdo Educacional pode aceitar matriculas H
. em qualquer época do ano, desde que exista vaga e atenda as exigéncias I
I legais. Il
| § 2°. As matriculas sdo deferidas pelo Diretor e seu controle J
I ¢ de responsabilidade da secretaria. Il
“ § 3°. Os alunos procedentes do exterior devem apresentar a ”
U sua documentacao devidamente traduzida, recebendo tratamento especial, H
U de acordo com a legislacdo vigente. H
Art. 90. Pode se matricular no 1 ° ano do Ensino ¥

Fundamental, o aluno com 6 (seis) anos completos ou a completar ate 31 de |
marco do ano de ingresso, o0 aluno que nao dispuser de documentacao escolar, -
assim como da certiddo de nascimento. ]
81 °. Constituem motivos para tal admissdo, mediante

aprovacdo em "Teste de Classificacdo”, tendo por base ainda os seguintes ]
critérios: -
I. .impossibilidade de apresentacdo de documento escolar, ;

véalido atestado por Declaracéo id6nea,; p

Il. problemas de deficiéncia ou de doenca prolongada impeditiva, de y
frequéncia escolar regular; 4

[ll.  conhecimentos adquiridos anteriormente, comprovados y

Art. 91. No ato da matricula devem ser apresentados o0s “

seguintes documentos: |



ﬂ% VI.
i VI

i VI,
I VL.
VI

vigente.

observados os limites etarios abaixo, considerando a idade completa ate 31 -

de marco do ano de ingresso. l

respectivamente, completos ou a completar de acordo com a legislacao y

Para a Educacéo Infantil: 1l
Certiddo de Nascimento, copia; ”
Cartdo de Vacinas. atualizado, cOpia; I
Duas fotos 3X4; H
R. G. e CPF do contratante; Il
Comprovante de residéncia, copia; )
Nada consta financeiro da escola anterior; i
Tipo Sanguineo e Fator RH (Lei n° 4.379, de 28 de julho de )l
2009) - copia.

Para o Ensino Fundamental:
Certiddo de Nascimento, copia; H
Ficha individual de transferéncia, no caso de matricula no I
decorrer do ano letivo. ]{J
Histdrico escolar original, no caso de série concluida. H
Cartédo de Vacinas, atualizado, c6pia; ]
Trés fotos 3X4; H
R. G. e CPF do contratante; H
Comprovante de residéncia, copia; J
Nada consta financeiro da escola anterior; ¥
Tipo Sanguineo e Fator RH (Lei n° 4.379, de 28 de julho de ]
2009) -copia. -

Paragrafo Unico. Para conferéncia dos documentos, devem

ser apresentados no ato da matricula, seus respectivos originais. ]

Art. 92. Paraa matricula na Educacao Infantil, séo )

Creche | e Il - criancas de 2 (dois) e 3 (trés) anos de idade, 4
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Pré-escola | e Il - criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos de idade, respectivamente, completos ou a completar de acordo com a
legislagao vigente.

Art. 93. Para matricula inicial no Ensino Fundamental, o
candidato devera ter idade minima de seis anos completos ou até completar
até 31 de marco do ano de ingresso.

Art. 94. Em qualquer época do ano letivo a matricula pode
ser cancelada, por iniciativa dos pais ou responsaveis,

Art. 95. A transferéncia é feita por meio da expedicao do
histérico escolar e, quando for o caso, da ficha individual.

CAPITULO 1l
DA AVALIAQAO INSTITUCIONAL

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 5° - O processo de avaliacao Institucional esta pautado
em duas avaliacdes aplicadas semestralmente junto a todos os pais de alunos
matriculados na instituicdo educacional e aos funcionarios devidamente
contratados a fim de aferir o grau de entendimento sobre as normas de
funcionamento e a satisfacdo dos servicos prestados e para 0S topicos
avaliados que nédo atingirem a meédia de 70% de satisfacdo, a Instituicdo
Educacional busca ferramentas administrativas e pedagogicas para sanar 0
possivel problema.

TiTULO IV
DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE
Art.96. O Corpo Docente é constituido por professores
legalmente habilitados e devidamente contratados pela Mantenedora, na

forma da legislacao trabalhista.



I Sec&o Unica i
l Dos direitos e deveres do corpo docente ]

| Art.97. O Corpo Docente é constituido por professores ]
‘T’ legalmente habilitados e devidamente contratados pela entidade H
H mantenedora, na forma da legislagéo trabalhista, mediante indicagdo do Diretor H

ﬂ% da Instituicdo Educacional. H

Art. 98. No desenvolvimento de suas funcdes exige-se dos
I professores: 1l
! [. habilitagcdo na forma da Lei;
I ll.  maturidade intelectual, afetiva, emocional nas ]
l atividades desenvolvidas; ]
H [ll. testemunho de integridade, através de palavras, atitudes, H
l exemplos e responsabilidade no cumprimento do dever: J
U IV. planejamento do seu trabalho educativo de modo a colaborar H
“ com o alcance dos objetivos propostos pela Instituicdo Educacional, ”
U V. regimento as aulas de acordo com a proposta Pedagodgica e H
U Plano Anual de Atividades Aprovados e em horarios estabelecido; H
VI. zelo pela disciplina em sua classe e pelo aproveitamento escolar °°r

de seus alunos, mantendo, sempre, na instituicdo Educacional, um clima |
de harmonia e tranquilidade; -
VII. analisar, em conjunto com o Diretor, o Orientador Educacional e o ]
Coordenador Pedagdgico, os resultados apresentados pelos alunos;
VIIl. comparecer as reunibes e outras atividades, sempre que ]
convocados pela Direc¢ao; pl
IX. cooperar na realizacdo de atividades complementares de ]
carater civico, cultural e recreativo; p
X. entregar na Secretaria Escolar, ao final de cada bimestre, o y
relatorio do desenvolvimento das atividades executadas pelos alunos, bem l
como os respectivos Diarios de Classe; y
Xl.  conhecimento e aplicagdao das diretrizes educacionais |

assumidas pela Instituicao Educacional. 5



\T’ XIl. justificar previamente, sempre que possivel, eventuais faltas e/ou H

l impedimentos. J

H Art. 99. Além dos direitos e garantias previstas pela H
U legislacéo trabalhista, a instituicdo Educacional assegura aos professores: H
H |. autonomia didatica e pedagdgica, desde que ndo fuja as H
H finalidades da ac&o educativa da instituicdo Educacional; ]
[I. tratamento e acolhimento condignos, bem como,
| condicdes satisfatdrias para o desenvolvimento da acéo educativa, 1l
! lll. oportunidade de participacdo em encontros pedagdgicos,
H tendo em vista seu continuo aperfeicoamento e atualizacéo; H
l IV. disponibilidade de recursos facilitadores do processo educativo; ]
H V. oportunidades de participar da elaboracdo do Plano Anual de H
l Atividades e da Proposta Pedagodgica, do planejamento das atividades J
U didaticas-pedagodgicas e da escolha de livros didaticos e apostilas; H
“ VI. oportunidades de promover atividades educativas ”
U complementares aos objetivos do curso e ou as areas de conhecimento; H
U VII. sugerir & Direcdo a aplicacdo de medidas, visando um melhor H

desenvolvimento das atividades pedagogicas. il

Art. 100. E vedado ao professor da instituicio Educacional; -
I. entrar em sala de aula depois do horario previsto ou sair antes do ]
termino das aulas, sem comunicacao previa a quem de direito;
Il. pregar ideologias  contrarias a filosofia da instituicdo ]
Educacional bem como contrarias ao interesse nacional; p
lll. deixar de aplicar provas e trabalhos ao(s) aluno (s), quando de ]
sua auséncia justificada na Direcao ; p

IV.fumar e ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da escola. y

Paragrafo Unico. Os professores, pelo ndo cumprimento de y
seus deveres, serdo advertidos oralmente ou através de comunicado por |
escrito, sendo sujeitos a rescisdo de seu contrato de trabalho, respeitada, neste “

caso, a legislacéo especifica. |



| Art. 101. Constituem deveres dos professores da instituicdo ]
I Educacional; I
“ |. manter atualizado os conhecimentos relativos a sua é&rea de ”
H atuacao; H
U [l. tratar com igualdade todos os alunos, sem distingdo de etnia, H
H credo religioso, convicgdo politica e filosofica; H
H [ll. zelar pela ordem, disciplina e pelo pleno sucesso escolar de ]
seus alunos;
| IV.comparecer em todas as atividades didatico-pedagdgicas com 1l
assiduidade e pontualidade;
H V. manter atualizados 0s registros escolares, em especial, os Diarios H
. de Classe; ]
H Vl.atender as solicitacdes da Secretaria Escolar no que se refere ao H
l controle da vida escolar dos alunos, dentro dos prazos previamente J
I estabelecidos; Il
“ VII. planejar o trabalho escolar em consonancia com as ”
U diretrizes da Direcdo e do Servico de Coordenacdo Pedagogica, H
U VIII. participar das reunides, para as quais H
sejam convocados, especialmente o Conselho de Classe, bem como °°r
das festividades escolares da Instituicdo Educacional; |
IX.acatar as decisdes da Direcdo e dos assistentes de Direcao ; -

X. colaborar com os colegas, Especialistas e demais membros da ]
comunidade escolar;
Xl.  tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais ou ]
responsaveis; pl

XII. justificar previamente, sempre que possivel, as eventuais ;

faltas e/ou impedimentos; p
XIII. participar da elaboracdo e reformulacdo constante do y
Curriculo da Instituicdo Educacional, 4

XIV. exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcao. y



I CAPITULO Il I
, DA CONSTITUICAO DOS ESPECIALISTAS J

l Art.  102. Os  Especialistasda Instituicio ]
‘T’ Educacional s&o o Diretor e o Orientador Educacional, profissionais legalmente H
U habilitados e contratados pela Mantenedora. H

I Sec&o Unica J
Dos direitos e deveres dos especialistas

L Art.103. Sao direitos dos Especialistas, além dos

| assegurados na legislacao trabalhista: 1l

H I. receber tratamento e acolhimento condigno por parte dos H
l professores, funcionarios, alunos e seus responsaveis; J
U II. dispor de condi¢cbes satisfatérias para o desempenho de sua H
“ funcdo ter autonomia da acao inerente ao cargo, desde que nao fuja ”
U as finalidades da ac¢éo educativa; H
U [1l. participar de encontros, palestras e/ou  seminarios H
especificos, buscando constante atualizacéo e aperfeicoamento; °°r

IV.participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades, do |

presente Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica. -

Art. 104. Sao deveres dos Especialistas, além dos previstos

na legislagéo trabalhista: ]

I. tratar com igualdade, sem distincdo de etnia, credo religioso, ]
convicgao politica e filosoéfica, os demais membros da equipe, professores, p
funcionérios, alunos e seus responsaveis; l

Il. empenhar-se no cumprimento dos objetivos e finalidades da l
Instituicdo Educacional, y

lll.comparecer, assidua e pontualmente, ao trabalho e as |

reunides para as quais forem convocados; “
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IV.acatar as decisdes da Entidade Mantenedora, bem como cumprir
os dispositivos deste Regimento;

V. participar das reunides do Conselho de Classe;

VI.manter atualizados, e quando for o caso, sob sigilo, os registros e
ficharios dos respectivos Servicos:

VII. planejar o seu trabalho técnico em consonancia
com as diretrizes emanadas da Mantenedora;
VIII. justificar previamente, sempre que possivel, eventuais

faltas e/ou impedimentos.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 105. O Conselho de Classe e a reunido dos professores
de uma mesma turma, do Coordenador Pedagdgico e do Orientador
Educacional, presidida pelo Diretor ou seu representante, destinada a avaliar e
a deliberar sobre o rendimento e comportamento dos alunos e da turma,
proporcionando ao Corpo Docente e Técnico oportunidade de avaliacdo do
processo ensino- aprendizagem.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe pode contar com a

particlpa9ao de membros da comunidade, quando se julgar necessario.

Art. 106. Compete ao Conselho de Classe:

I. analisar o rendimento escolar de cada aluno, a partir dos
resultados da avaliacdo, do aproveitamento, da apuracao, da assiduidade e
dos dados referentes as suas potencialidades;

II. avaliaros alunosnos aspectos de aproveitamento
escolar, assiduidade, disciplina, interesse, participacdo, competéncias e
habilidades adquiridas;

lll.identificar os alunos que necessitam de acompanhamento
especial, propondo que visem seu melhor ajustamento;

IV.deliberar sobre o encaminhamento do aluno e sobre sua

aprovacao ou reprovacgao:



H V. analisar a adequacéao dos métodos e técnicas didaticas H
. no desenvolvimento dos contelldos programaticos; ]
H Vl.analisar os procedimentos e os critérios adotados na verificacdo H
“ do rendimento escolar do aluno, com vistas a coeréncia de avaliacbes do ”
H Corpo Docente; H
U VII. colaborar para que os professores e Especialistas avaliem H
H a sua atuacdo no processo educativo, por meio de analise dos resultados H
I obtidos pela turma; ]
VIII. opinar sobre a aplicacdo do regime disciplinar, de acordo
| com o disposto neste Regimento. |

H Art. 107. A decisdo de aprovacdo do aluno, pelo Conselho H
. de Classe, discordante do parecer do professor e registrada em Ata e no I
H Diario de Classe, preservando-se o0 registro anteriormente efetuado pelo H
| professor. J
I Art. 108. 0 Conselho de Classe da Instituicio Educacional Il
“ reune-se, ordinariamente, no final de cada bimestre e apos a recuperacao final, ”
U podendo ser convocada, extraordinariamente pela Direcao por iniciativa propria H

| ou a pedido de qualquer membro da comunidade escolar. )|

CAPITULO IV ]
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE :

Art. 109. O Corpo Discente € constituido pelos alunos

efetivamente matriculados na Instituicéo Educacional. ]

Secao | 1

Dos direitos e deveres do corpo discente J
Art.110. Constituem direitos dos alunos efetivamente )

matriculados na Instituicdo Educacional: 5

I. respeito a sua dignidade,; |



H ll. tratamento livre de qualquer preconceito; H
| [ll. ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas potencialidades; ]
H IV.participacéo plena no processo de ensino e de aprendizagem; H
“ V. utilizagdo das Instalagdes fisicas e dos equipamentos ”
H existentes, observadas as normas estabelecidas; H
U Vl.assisténcia s6cio-escolar, quando carente, dentro das H
H possibilidades da Instituicdo Educacional; H
H VII. informacdes sobre 0 seu desempenho escolar. H

! Art. 111. Constituem deveres dos alunos da Instituicdo
I Educacional: ]
. I. aplicar-se com diligéncia ao estudo e a pratica de ]
H atividades instrucionais, para melhor aproveitamento das oportunidades de H
| ensino-aprendizagem; J
U [I. cumprir as normas que regulamentam a vida escolar da H
“ Instituicdo Educacional, H
U lll. frequentar com assiduidade as aulas e demais atividades H
U escolares; ”

IV.observar os preceitos de higiene individual, bem corno o uso °°r
obrigatério de uniforme; |

V. zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias, -
instalacbes, equipamentos e materiais existentes na instituicao ]
Educacional,

VI.tratar com cortesia e respeito os diretores, professores, ]
funcionérios e colegas da Instituicdo Educacional; p

VII. abster-se de praticar ou induzir a pratica de atos que ]

atentem contra pessoas ou 0 patrimonio da Instituicdo Educacional; p

Art. 112. E vedado ao aluno: y
l. retirar-se da instituicdo  Educacional sem  autorizagao |
da Direcao durante o0 expediente escolar ou atividades fora da escola 5

sob a responsabilidade deste; |



H Il. promover, dentro das instalagbes da Instituicao H
. Educacional, qualquer tipo de campanha ou atividade, sem prévia ]
I autorizacdo da Direcao; I
“ lll.impedir colegas de participarem das atividades escolares ou ”
H incitéa-los a auséncia,; H
U IV.ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis; H
H V. ausentar-se da sala de aula, sem prévia autorizagdo do H
I professor, bem como entrar em sala apés o inicio da aula, sem justificativa l
por escrito;
| VI.promover vendas, arrecadacao de dinheiro ou de objetos dentro 1l
da Instituicdo Educacional, sem autorizacao da Direc¢é&o;
H VII. desrespeitar os dispositivos deste Regimento; H
. VIILI. agredir fisicamente ou moralmente colegas ou qualquer I

ﬁ" profissional da instituicdo Educacional. H

U Secao |l H

. Do regime disciplinar )l

U Art. 113. No caso de observancia as normas contidas H
neste Regimento, o aluno esta sujeito as seguintes sancoes: °°r
|. adverténcia oral; J

Il. adverténcia por escrito; -

[ll. suspensao temporaria das atividades escolares de no maxima ]

03(trés) dias letivos, com a execucéao de tarefas domiciliares;
IV.transferéncia por comprovada inadaptacdo do aluno ao ]

regime disciplinar da instituicdo Educacional, quando o ato for aconselhavel H
para a melhoria do desenvolvimento do aluno e a garantia de sua ]
seguranca e/ou de outros. p

8§ 1 °. Cabe ao professor a aplicagdo da sangéo prevista no )

inciso | deste artigo, ao Coordenador Pedagdgico, cientificando a Direcéo, l
as contidas nos incisos Il e lll, e a Direcéo as contidas no inciso IV, todas com y

a devida ciéncia dos pais ou responsaveis pelo aluno. |



H 82°. A aplicacdo das sancbes deve ser gradativa, podendo, H
. dependendo do nivel de gravidade da falta cometida, ndo obedecer a ]
H sequéncia apresentada nos incisos deste artigo; H
“ 8§ 3°. Ao aluno que sofrer a sancéo prevista no inciso lll, ”
H implicando perda de provas, testes, trabalhos, com prejuizo no seu H
U aproveitamento escolar, e dada a oportunidade de realiza-los; H
H 84°. Todas as sancoes aplicadas aos alunos deverdo ser H
H registradas em instrumento proéprio; ]
8§ 5°. A sancdo prevista no item IV e aplicada, em ultima
| instancia, depois de esgotado todos os meios disponiveis que visem 1l
adaptacdo do aluno ao regime da instituicdo de Ensino, sendo necessario o
H convite do Conselho Tutelar para uma reuniao de Conselho de Classe H
. gue deliberara a possivel transferéncia, dando ao aluno, por intermédio do I
H seu pai ou responsavel, amplo direito de defesa durante a reunido, bem como H
l a possibilidade de serem arroladas testemunhas em seu favor em numero J
U maxima de trés. H
“ Art. 114. A Instituicdo Educacional garante ao aluno amplo ”
U direito de defesa, por si ou seus pais ou responsaveis, quando da aplicacéo H

I das sancdes. )

TITULO V I
DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO “

Art.116. A Assisténcia ao Educando na Instituicdo
Educacional é feita através de concessédo de bolsas de estudo ou redugédo na ]
anuidade escolar para o0 aluno carente de recursos financeiros, ouvida a H

Mantenedora, conforme condi¢cdo da mesma. )

TiTULO VI )
DAS INSTITUICOES ESCOLARES ¥l

Art. 115. A Instituicdo Educacional admite a criacdo de 5

instalacdes escolares, com a finalidade de concorrerem para o 6xito do J

42 |



\T’ processo educativo, desde que observadas as leis do ensino e respeitadas H
l as disposicoes deste Regimento. ]

L Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, as instituicdes ]
‘T’ escolares que vierem a funcionar na Instituicdo Educacional, ter-se estatuto H
| e/ou regulamento  proprios, aprovados pela maioria absoluta dos )

ﬂ"o respectivos associados e homologados pela Direcéo. H

I TITULO VI ]
| DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS J

l Art.117. Todos os profissionais que atuam na Instituicao I
H Educacional, sdo contratados pela Mantenedora, ouvida a Direcéo, de acordo H
“ com as normas e legislacao trabalhista e de ensino. H
I Art. 118. A Instituicdo  Educacional pode Il
“ firmar convénios  com instituicdes idoneas para complementacédo do ”
U seu processo educativo garantindo anuidade curricular, o0s critérios de H
| avaliacdo estabelecidos neste Regimento e demais dispositivos legais )|
pertinentes, em regime de Inter complementaridade. °°r
Art.119. Os alunos incapacitados fisicamente, portadores |

de afeccdes serdo dispensados da pratica de Educacdo Fisica, recebendo -
tratamento diferenciado, de acordo com o que dispde a legislacdo especifica. ]
Art.  120. Nenhuma pessoa vinculada a Instituicdo

Educacional pode omitir-se do cumprimento das normas contidas ]
neste Regimento, alegando seu desconhecimento. p

Art. 121. A Instituicdo Educacional pode funcionar ;

durante os periodos de recesso e férias escolares, oferecendo atividades de ‘
interesse comunitario. l
Art.122. A Instituicdo Educacional pode atender alunos l

em tempo integral desde que haja interesse deste e da comunidade. y
Art. 123. A Instituicdo Educacional pode oferecer aos alunos |

atividades de enriquecimento curricular, tais como linguas estrangeiras “



I (exceto  trégua inglesa), informéatica, futsal, balé, ginastica ritmica e outros,

l em carater optativo.

| Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo e do anterior,
i as atividades se realizam fora do horario escolar para os alunos do Ensino
| Fundamental e as mesmas estdo inclusas na anuidade e/ou mensalidade

W escolar.

Art. 124. O presente Regimento Escolar pode ser alterado,
| no todo ou em parte, quando assim exigirem circunstancias de ordem
didatico- pedagdgica, disciplinar ou administrativa, submetendo-se tais
H alteracoes a aprovacéo do 6rgao competente do Sistema de Ensino do Distrito
. Federal.

U:’ Art. 125. Os casos omissos neste Regimento s&o resolvidos
“ pela Direcdo da InstituicAo Educacional, em conformidade com as leis vigentes.
i Art. 126. O presente Regimento Escolar entra em vigor apos
U aprovacdo do Orgdo Competente da SEDF, devendo ser amplamente

I divulgado a todos da comunidade escolar.

Ceilandia, de de




